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Poste à pourvoir

Référence de
L’annonce

I. Identité du/de la candidat (e) :

N° CIN Nom & Prénom

Date de naissance Lieu de naissance

Ville de résidence Mail

Tél (1) Tél (2)

II. Formation :

Diplôme Etablissement Ville/Pays Année
d’obtention

III. Autres Formations et/ou certifications :

Intitulé Etablissement Ville/Pays Année

Photo
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IV. Expériences professionnelles
1. Expériences dans le secteur public :

Etablissement

Période Du …../……/…… Au …../……/…… Durée (en mois) : ………………………….

Poste occupé

Missions et
responsabilités

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

Raison de votre
départ

 Fin de contrat : [ ]

 Départ de votre propre initiative : [ ]

 Départ à l’initiative de votre employeur : [ ]

Etablissement

Période Du …../……/…… Au …../……/…… Durée (en mois) : ………………………….

Poste occupé

Missions et
responsabilités

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

Raison de votre
départ

Etablissement

Période Du …../……/…… Au …../……/…… Durée (en mois) : ………………………….

Poste occupé

Missions et
responsabilités

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

Raison de votre
départ

 Fin de contrat : [ ]

 Départ de votre propre initiative : [ ]

Départ à l’initiative de votre employeur : [ ]
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2. Expériences dans le secteur privé et/ou dans une organisation
internationale

Organisme

Période Du …../……/…… Au …../……/…… Durée (en mois) : ………………………….

Ville /Pays

Poste occupé

Missions et
responsabilités

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

Raison de votre
départ

 Fin de contrat : [ ]

 Départ de votre propre initiative : [ ]

 Départ à l’initiative de votre employeur : [ ]

Organisme

Période Du …../……/…… Au …../……/…… Durée (en mois) : ………………………….

Ville /Pays

Poste occupé

Missions et
responsabilités

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

Raison de votre
départ

 Fin de contrat : [ ]

 Départ de votre propre initiative : [ ]

 Départ à l’initiative de votre employeur : [ ]

Organisme

Période Du …../……/…… Au …../……/…… Durée (en mois) : ………………………….

Ville /Pays

Poste occupé

Missions et
responsabilités

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………
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Raison de votre
départ

 Fin de contrat : [ ]

 Départ de votre propre initiative : [ ]

 Départ à l’initiative de votre employeur : [ ]

V. Compétences linguistiques :

Langue
Niveau de Maîtrise

Débutant Moyen Avancé
Arabe
Français
Anglais

VI. Compétences informatiques :

Compétences
Niveau de Maîtrise

Débutant Moyen Avancé
Word
Excel
Powerpoint
Messagerie électronique
MS Project
Autre

VII. Centres d’intérêt et activités associatives :

Activité Description



Formulaire de Candidature

Page 5 sur 5

I. Référence : (prière de fournir les coordonnées d’au moins 3 personnes à contacter
pour les expériences professionnelles que vous estimez les plus significatives par
rapport au poste faisant l’objet de cet appel à candidature).

Entité Nom Poste Tél.


